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VOORWOORD 

 

Beste Wommelgemnaar, 

 

Met dit document wil het nieuwe gemeentebestuur u inlichten omtrent haar plannen 

voor deze legislatuur. Haar visie voor de verschillende beleidsdomeinen vindt u verder 

in dit document. Deze domeinen overlappen vaak, hetgeen ook niet anders kan en 

onlosmakelijk te maken heeft met het gecoördineerde beleid en het efficiënt inzetten 

van middelen waar een gemeente moet voor staan. Het is dus belangrijk het geheel te 

lezen en er niet fragmentair één of enkele hoofdstukken uit te lichten. We willen 

voorafgaand als bestuursploeg alvast wijzen op een aantal speciale accenten die we 

zullen leggen. 

We gaan voor een SLIM, doordacht en transparant beleid waarbij de verschillende 

leden van het college en de meerderheid in goede verstandhouding en constructief 

zullen samenwerken om elkaar te ondersteunen en het beleid als het ware op te tillen 

naar een hoger niveau.  

We nodigen hierbij de andere gemeenteraadsleden, OCMW-raadsleden, maar ook 

leden van adviesraden, administratie, verenigingen en alle inwoners uit om deel te 

nemen aan het bestuur. We zetten daarom ook hoog in op informatie en participatie 

door via de verschillende kanalen die we ter onze beschikking hebben iedereen bij het 

beleid te betrekken. In dat kader wensen we alvast de verschillende gemeentelijke 

adviesorganen op te waarderen. 

S 
We zullen ons als bestuur inzetten om de sociale cohesie en het 

gemeenschapsgevoel in onze dierbare gemeente te versterken. We kijken 

daarbij naar de talrijke verenigingen en haar vrijwilligers maar ook naar 

ongebonden inwoners die we trachten te betrekken bij onze gemeenschap. 

Daarbij willen we ons baseren op het principe van gelijkheid en een objectieve 

politiek voeren, bijvoorbeeld met betrekking tot het toekennen van subsidies, 

het verlenen van vergunningen en het toezien op de naleving ervan.  

We willen ook onze toekomst veiligstellen en er voor zorgen dat ook in de 

toekomst we een hechte gemeenschap zullen vormen. Daarom wordt niet 

enkel geïnvesteerd in wegen of patrimonium maar ook in jong menselijk 

kapitaal. De kinderen en jongeren uit de lokale gemeenschappen zijn immers 

de toekomst van de eigen gemeente. Daarom zetten we ook in op 

kinderopvang, onderwijs en alle flankerende organisaties en verenigingen die 

onze kinderen en jongeren begeleiden in onze gemeenschap.  

L 
We willen de leefbaarheid van onze gemeente vrijwaren met voldoende 

aandacht voor de nog bestaande open ruimte, de verfraaiing van de 

onmiddellijke leefomgeving en het “vergroenen” van het beleid. 

Daarnaast vinden we het belangrijk dat Wommelgem ook een bruisende 

gemeente is met de nodige aandacht voor de lokale noden. Of je nu woont, 

werkt of ontspant in Wommelgem, iedereen moet er zijn gading kunnen 

vinden.  

Daarbij hoort ook een efficiënte en toegankelijke dienstverlening in functie van 

de Wommelgemnaren waarbij deze burgers ook betrokken worden via 

participatie en toegankelijke informatie. 
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I 
Bij het voeren van ons beleid willen we behouden en zelfs versterken wat goed 

is en veranderen waar nodig. We willen inzetten op het goed beheer van het 

bestaande patrimonium door te voorzien in voldoende onderhoud van de 

gemeentelijke infrastructuur. Aan nieuwe “bakstenen” zullen pas middelen 

besteed worden wanneer deze investering voldoende objectief onderbouwd 

wordt, zelfs al worden er bovenlokaal financiële middelen vooropgesteld. 

M 
Mobiliteit is een thema dat ons allen bezighoudt en ook hier willen we op 

inzetten door een mobiliteitsplan op te stellen op het niveau van de gemeente 

met oog voor de evoluties rondom. We wensen een aantal basisprincipes van 

mobiliteit terug hun plaats te geven en op basis van dit mobiliteitsplan 

concrete maatregelen te nemen ter bevordering van deze principes. Een aantal 

straten wordt in elk geval onder handen genomen omdat verder uitstel 

onverantwoord zou zijn voornamelijk op het vlak van verkeersveiligheid.  

Tenslotte willen we ook wijzen op de beperkingen waarmee we als bestuursploeg meer 

dan ooit geconfronteerd worden. Naast het wegvallen of drastisch verminderen van 

een aantal historische financiële inkomsten (zoals bijvoorbeeld de dividenden vanwege 

de Gemeentelijke Holding) zullen ook de inkomsten uit personenbelasting verder 

afnemen als gevolg van de huidige financiële en economische crisis.  

Daarnaast dienen steeds hogere kosten voor de pensionering van onze voormalige 

medewerkers en de verhoogde lokale bijdragen voor politie en brandweer opgevangen 

te worden. We trachten dan ook elke euro niet twee maar drie maal om te draaien 

vooraleer die zal worden uitgegeven. Ook hier voeren we dus een “SLIM” beleid, maar 

dan als vertaling van het Engelse slim wat “slank” betekent. U zal kunnen lezen dat 

een aantal concrete maatregelen in onze visie daarom aan een kosten-baten analyse 

of behoefteonderzoek zullen onderworpen worden.  

Met deze beleidsvisie willen we dus een SLIM en doordacht beleid voeren en keuzes 

maken voor de toekomst, keuzes die goed zijn voor zoveel mogelijk mensen en het 

algemeen belang. We trachten vooruit te plannen, op korte, middellange en langere 

termijn. Dit document zal dan ook een handleiding zijn voor onze bestuursploeg en de 

administratie. Ook zal dit document geen statisch gegeven zijn maar geregeld 

onderworpen worden aan kritische (zelf)evaluatie en indien nodig bijgestuurd worden.  

 

Het College van Burgemeester en Schepenen, 

 

Frank Gys, 

Burgemeester 

 

Ann Theys, 

2de Schepen 

 

Alex Helsen, 

4de Schepen 

Marc Dierckx 

1ste schepen 

 

Koen Baert, 

3de Schepen 

 

Bart Van Scharen,  

5de Schepen 

 

Ann Baele,  

OCMW-voorzitter  
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SOCIAAL 
 

(bijvoeglijk naamwoord, bijwoord)  

betrekking hebbend op de maatschappij, op het welzijn daarvan 



 

 

 

BESTUURSAKKOORD WOMMELGEM 2013-2018 6 | 27 6/27 

1. ONDERWIJS 

1.1. SCHOOLGEBOUWEN 

In een school doen kinderen en jongeren niet enkel kennis op. Scholen voeden 

kinderen en jongeren ook op tot sociaal vaardige, emotioneel evenwichtige en 

verantwoordelijke burgers met een breed scala van interesses en competenties. Op 

die wijze worden zij opgeleid tot de volwassenen van de toekomst die hun 

verantwoordelijkheid durven nemen. De gemeente moet dan ook onderwijs faciliteren 

en stimuleren.  

De beide gemeentescholen beschikken al over moderne apparatuur en lokalen. In 

de gemeenteschool Het Oogappeltje komt een nieuwbouw voor de kleuters indien 

deze gesubsidieerd wordt door  de Vlaamse gemeenschap. 

1.2. KINDEROPVANG 

Door te voorzien in voldoende lokale betaalbare kinderopvangmogelijkheden, 

verzekert een gemeente niet enkel een opvang voor de kinderen maar wordt ook een 

dienst geleverd aan de ouders waardoor de ouders ook de kans krijgen om gezin, zorg 

en werk beter te combineren en zich verder (al dan niet professioneel) te ontplooien. 

Dit kan de lokale gemeenschap enkel ten goede komen. De kinderen zelf leren er 

bovendien met elkaar spelen en omgaan. Ze leren dat niet alles kan en mag en dat zij 

deel uitmaken van een grotere gemeenschap. Het is goed voor de toekomst van een 

gemeente dat kinderen dit zo dicht mogelijk bij huis kunnen ervaren.  

De lokale overheid moet in de eerste plaats initiatieven ondersteunen en met elkaar in 

overleg brengen. Een nieuwe huisvesting voor onze kinderopvang („t Evertje) zowel 

naschools als tijdens de schoolvakantie is een absolute topprioriteit. Een afzonderlijke 

naschoolse opvang op het Laar wordt onderzocht. 

1.3. OPVOEDING 

Opvoeding is echter geen zaak van onderwijs alleen. Een groot deel van de opvoeding 

krijgen kinderen van thuis uit. Het is dan ook belangrijk dat de schoolkeuze kan 

aansluiten bij de opvoedingskeuzes die men thuis maakt. De gemeente moet erover 

waken dat de pedagogische keuzevrijheid van de ouders in deze gegarandeerd 

wordt en dat elk kind in Wommelgem als gelijk wordt behandeld met oog voor de 

individuele mogelijkheden en talenten. Zo worden: 

 ook de 2 niet-gemeentescholen (financieel) ondersteund, en 

 gezamenlijke activiteiten van de 4 Wommelgemse scholen verder ondersteund. 

Voor iedereen (kinderen, ouders, leerkrachten) gelden dezelfde rechten én plichten. 
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2. JEUGD 

Binnen de Wommelgemse jeugd worden verschillende doelgroepen onderscheiden 

waaronder deze die lid zijn van een sport-, jeugd- of andere vereniging en dus onder 

begeleiding hun activiteiten uitoefenen, anderen die niet bij een vereniging zijn 

aangesloten of een combinatie van beide. We dienen ook te erkennen dat onder deze 

groepen ook zogenaamde “hangjongeren” kunnen worden onderscheiden en jongeren 

die wel eens aanleiding geven tot overlast (zoals lawaaihinder, pesterijen, 

rondslingerend afval). Voor al deze jongeren willen we een beleid voeren waar ieder 

zijn gading vindt en meehelpt aan het opbouwen van onze gemeenschap.  

Een nieuw jeugdbeleidsplan wordt in samenspraak met de jeugdraad opgesteld. 

2.1. INFRASTRUCTUUR 

Wij willen alle Wommelgemse jongeren bereiken door het oprichten van een 

jeugdontmoetingscentrum (of “JOC”). In dit JOC kunnen jongeren samenkomen, 

zichzelf zijn en zich ontplooien. Voorafgaandelijk dient er een bevraging en onderzoek 

te worden uitgevoerd waarin onder meer bekeken wordt hoe aan deze nood best een 

invulling gegeven wordt onder meer op gebied van infrastructuur, locatie, aanbod, 

promotie, gebruik en toegankelijkheid. 

Er zal gedurende deze legislatuur veel aandacht gaan naar het voldoende 

onderhouden (zowel periodiek onderhoud als vervangingsinvesteringen) van de 

gemeentelijke infrastructuur waarbij zeker hygiëne en (brand)veiligheid voorop zullen 

staan. Onderdeel hiervan is evident ook de jeugdaccommodatie zoals onder meer 

speelpleintjes, (speel)terreinen, jeugdlokalen en de behuizing van het jeugdatelier. 

2.2. SENSIBILISERING EN OPLEIDING 

Sensibilisering kan nuttig zijn voor verschillende leeftijdscategorieën, afhankelijk van 

hun specifieke behoeften en noden. Het kan daarbij gaan over diverse onderwerpen 

zoals bijvoorbeeld (cyber)pesten, drugs en (seksueel) misbruik. Via onder andere de 

gemeentelijke website moet aan kinderen de nodige informatie over 

vertrouwenspersonen en hulpverleners op een snelle en gemakkelijke manier ter 

beschikking gesteld worden. 

Kinderen en jongeren hebben een breed interesseveld en zijn leergierig. Naast hun 

studies op school willen ze vaak nog bijleren. Sommigen willen zich creatief uiten. Een 

uitbreiding van het jeugdatelier voor 12- tot 15-jarigen zal hierop een antwoord 

geven. Anderen zijn meer geïnteresseerd in het culturele luik zoals muziek of toneel. 

Het huidige aanbod in Wommelgem zal in kaart gebracht worden en nieuwe 

initiatieven zullen binnen de mogelijkheden van het bestuur ondersteund worden. 

Deze zullen eveneens mee opgenomen worden in het nieuwe te actualiseren 

jeugdwerkbeleidsplan. 

2.3. UITRUSTING 

Jeugdverenigingen kunnen voor het huren van bepaalde materialen, nodig voor het 

inrichten van bepaalde activiteiten, ondersteuning krijgen. Dit ook in het kader van 

het nieuw te actualiseren jeugdwerkbeleidsplan. 
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3. SPORT 

„Wommelgem in beweging‟ blijft een boeiende uitdaging en de ambitie van het huidige 

bestuur. Als gemeente wensen we hier een stimulerende rol in te spelen door zowel in 

te zetten op steun aan het verenigingsleven als aandacht te hebben voor de 

individuele sporter. Dit alles in een aangename omgeving met goed onderhouden 

gemeentelijke infrastructuur. Het advies van de gemeentelijke sportraad over het 

sportbeleid is van primordiaal belang. 

3.1. ACTIVITEITEN 

Zowel de recreatieve sporter als de competitieve sporter zijn belangrijk. Eénmalige 

sportmanifestaties in Wommelgem worden zoveel mogelijk gestimuleerd en 

ondersteund onder meer door promotie via de gemeentelijke infokanalen en het ter 

beschikking stellen van het gemeentelijk uitleenmateriaal. 

Het aanbieden van buiten gemeentelijke activiteiten met een financiële 

tussenkomst voor onze burgers blijft behouden waardoor er bijvoorbeeld aan een 

voordelig tarief kan gezwommen worden in de buurgemeenten. Daarnaast willen we 

ook meestappen in een aantal grotere organisaties en zoveel mogelijk inwoners 

stimuleren om hieraan deel te nemen. Daarom worden drempelverlagende initiatieven 

genomen zoals onder meer een tussenkomst in deelname- of vervoerskosten, het 

verspreiden van voldoende info en de coördinatie op gemeentelijk niveau. 

Via allerlei sportinitiatieven trachten we een aanbod te creëren en te ondersteunen 

voor verschillende doelgroepen binnen onze gemeente. Om tijdens de schoolvakanties 

te voorzien in de opvang van kleuters tot jongvolwassenen ondersteunen we de 

organisatie van allerlei sportkampen door de diverse verenigingen. We focussen vooral 

op een uitbreiding van het aanbod voor de kleinsten en de oudsten in deze doelgroep.  

Bij het aanbod voor volwassenen denken we in de eerste plaats aan de talrijk 

aanwezige sportclubs die een ruime waaier van activiteiten aanbieden. We willen onze 

clubs stimuleren om hun activiteiten zoveel mogelijk kenbaar te maken via de 

gemeentelijke infokanalen om zo nog meer deelnemers en leden te werven.  

Een gemeentelijk sportaanbod naar senioren toe is wenselijk. Hierbij denken we aan 

bestaande initiatieven die verdergezet of uitgebreid kunnen worden zoals onder meer 

het seniorenturnen, het lijndansen, de gezondheidswandelingen en de deelname aan 

provinciale of andere grotere evenementen.  

Als bijzondere doelgroep willen we eveneens onze aandacht richten op kansarme 

gezinnen met kinderen, om ook voor hen (mits een eventuele financiële stimulans) 

mogelijkheden aan te bieden om binnen onze gemeente aan sport te kunnen doen wat 

hun sociale integratie zeker ten goede zal komen. 

Als gemeente trachten we in te spelen op initiatieven van de provincie en de Vlaamse 

gemeenschap op het vlak van sportpromotie en financiële stimuli vanwege de hogere 

overheden. 
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3.2. VERENIGINGEN 

De huidige subsidieregeling wordt, in samenwerking met de sportraad, kritisch en 

objectief geëvalueerd en zo nodig bijgestuurd. De toegekende subsidies worden 

opgesplitst in dagelijkse werkingssubsidies voor de verenigingen enerzijds, en 

specifieke subsidies naar kwaliteit en jeugdsportbegeleiding anderzijds. 

3.3. INFRASTRUCTUUR 

Wij pleiten voor een aangepaste sportinfrastructuur voor alle leeftijden. Ook wordt 

gemeentelijke openlucht sportinfrastructuur optimaal toegankelijk gemaakt. 

Het renoveren en opwaarderen van onze huidige infrastructuur is een prioriteit. 

Hier wordt voornamelijk gedacht aan: 

 De renovatie van de douches van de gemeentelijke sporthal op het Laar; 

 De renovatie en uitbreiding van de kleedkamers aan de sportterreinen aan het 

Scheersel; 

 De optimalisatie van de sanitaire ruimtes en kleedkamers in Fort 2; 

 Het aanleggen van een drainagesysteem onder het gemeentelijk voetbalveld 

van het Fort 2;  

 Het renoveren en opwaarderen van de diverse petanquebanen op het 

grondgebied van onze gemeente; en 

 Het opvolgen,  in overleg met de concessiehouder, van mogelijke renovatie- en 

herstellingswerken aan de sporthal Synergie. 

Voor de individuele sporter willen we een openluchtfitness of 

behendigheidsparcours inplanten in onze gemeente. 
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4. CULTUUR 

4.1. VERENIGINGEN 

Wommelgem heeft een groot aanbod aan culturele en socio-culturele verenigingen. De 

meeste daarvan zijn lid van de gemeentelijke cultuurraad waardoor deze verenigingen 

elkaar leren kennen, begrip hebben voor elkaar en zelfs komen tot nieuwe 

samenwerkingsinitiatieven. 

De verschillende verenigingen organiseren toneelvoorstellingen, concerten, uitstappen 

op locatie, tentoonstellingen, … 

Grote publiekstrekkers onder deze activiteiten zijn zonder twijfel de Kleine 

Bloemenstoet (derde zondag van september) en de Sint-Jansfeesten (eind juni). Deze 

laatsten zijn aan een opwaardering toe. Het gemeentebestuur wil de initiatiefnemers 

hierbij ondersteunen. 

Wommelgem herbergt ook een aantal musea zoals onder meer het politiemuseum, de 

musea over de twee Wereldoorlogen, het brandweermuseum, het Sint-Elooimuseum, 

het muziekmuseum De Prins en het museum voor heemkunde. Het openstellen van 

het buitenfort zal de toegankelijkheid en populariteit van deze musea doen toenemen. 

4.2. LOCATIE 

Verscheidene verenigingen hebben voor het uitoefenen van hun activiteiten een lokaal 

in het Fort 2. Dit geldt zeker niet voor alle verenigingen. Er is immers een beperkt 

aantal lokalen op het Fort 2 beschikbaar. De toewijzing en het gebruik van deze 

lokalen zal grondig herbekeken worden. 

Voor voorstellingen, optredens, concerten, tentoonstellingen bestaat reeds lang een 

vraag voor de realisatie van een multifunctionele zaal. Een behoeftestudie door een 

extern bureau wordt besteld. 

Het idee van een mobiele bibliotheek wordt bekeken en verder besproken. 

4.3. ORGANISATIE/COÖRDINATIE 

Een cultuurbeleidsplan zal worden opgesteld. 

De gemeentelijke administratie zal een coördinerende rol vervullen bij het inrichten 

van de activiteiten van de verschillende verenigingen (onder meer door het opstellen 

van een database voor het domein informatie). Daarnaast zal ook een inventaris van 

het Wommelgems cultureel patrimonium opgesteld worden. 

Het gemeentebestuur geeft voor bepaalde activiteiten subsidies. De huidige 

subsidieregeling zal onder de loep genomen en herbekeken worden.  

De genomen initiatieven moeten toegankelijk zijn, zowel fysiek als “mentaal”.  

Hiermee bedoelen we dat deze geschikt moeten zijn voor het brede(re) publiek en 

laagdrempelig moeten zijn. 

Tenslotte willen we de Wommelgemse kunstenaars ondersteunen door bijvoorbeeld 

kunstwerken aan te kopen, tentoonstellingen te faciliteren en bij te dragen tot hun 

(lokale) bekendheid. 
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5. SOCIALE ZAKEN 

5.1. WELZIJN & GEZONDHEID 

Het beleidsdomein welzijn & gezondheid wordt in grote mate vorm gegeven door een 

nauwe samenwerking tussen gemeente en OCMW. 

Regelmatige informatie over het dienstenaanbod is hierin cruciaal. 

De gemeente en het OCMW starten samen een gratis 0800 „welzijnsnummer‟ waar 

de burgers terecht kunnen wanneer zij: 

 Zelf hulp nodig hebben; of 

 Een probleemsituatie in de buurt opmerken en wensen te rapporteren (zoals 

eenzaamheid, verborgen armoede, overlast of dierenverwaarlozing). 

De gemeentelijke gezondheidsraad is het meest aangewezen orgaan om de 

Wommelgemse bevolking op regelmatige tijdstippen te informeren over diverse 

thema‟s die hun gezondheid aanbelangen, zowel op fysiek, sociaal als psychisch vlak. 

Ook via jaarlijkse acties en projecten, al dan niet gestuurd door de hogere overheid, 

tracht de gezondheidsraad, in samenwerking met andere beleidsdomeinen (sport, 

leefmilieu, senioren, enz.), diverse thema‟s om en rond gezondheid onder de aandacht 

te brengen.  

5.2. ONTWIKKELINGSSAMENWERKING 

De gemeente draagt het Noord-Zuid beleid in Wommelgem een warm hart toe. Samen 

met de Gemeentelijke Raad voor Ontwikkelingssamenwerking (of “GROS”) 

wordt dit in Wommelgem zichtbaar gemaakt door binnen deze legislatuur te evolueren 

naar een „Fair Trade Gemeente‟. 

Het huidige systeem van evaluatie van en financiële steun aan projecten met een 

link naar Wommelgemse ontwikkelingswerkers blijft behouden. Sensibiliseringsacties 

rond het Noord-Zuid beleid worden ondersteund door de gemeentelijke infokanalen ter 

beschikking te stellen voor leden van de GROS. 

5.3. WONEN 

De gemeente wil een aanzet geven tot het behalen van het „Sociaal Bindend 

Objectief‟, zowel wat betreft sociale koopwoningen als sociale huurwoningen (lees 

hierover meer in beleidsdomein Ruimtelijke Ordening – Woonbeleid). Dit is een project 

dat bij uitstek geschikt is om over de verschillende beleidsdomeinen heen tot een 

optimale oplossing te komen. 

We promoten de verschillende woonvormen die er bestaan om senioren en mensen 

met een beperking zo lang mogelijk zelfstandig en kwaliteitsvol thuis te laten wonen. 
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6. SENIOREN 

6.1. HUISVESTING 

Ten gevolge van de verzilvering en vergrijzing in onze bevolking moet er meer dan 

ooit aandacht zijn voor de verschillende woonvormen voor senioren. Dit kan via 

het inlichten omtrent of het begeleiden naar deze woonvormen binnen onze gemeente. 

Samen met een goed uitgebouwde service vanuit het OCMW (poetshulp, gezinshulp, 

karweidienst, …) moet ervoor gezorgd worden dat onze bejaarden zolang mogelijk 

thuis kunnen blijven wonen.  

Het zelfstandig thuis wonen (al of niet met hulp van derden) kan gecombineerd 

worden met een beperkte opvang in een dagverzorgingscentrum. Vermits deze 

oplossing voor de zorgvrager zowel financieel als emotioneel gemakkelijker om dragen 

is dan een definitieve opname in een woonzorgcentrum (of “WZC”), engageren we ons 

als gemeente om deze mogelijkheid extra te ondersteunen. 

6.2. DIENSTVERLENING 

Van het OCMW verwachten we dat zij de zorgvragers begeleiden naar de meest 

aangewezen vorm van hulp. Ook hier is een actieve samenwerking tussen 

gemeente en OCMW een noodzaak. 

Voorts willen we onze gemeentelijke infrastructuur screenen op het vlak van 

bereikbaarheid en toegankelijkheid en de nodige aanpassingen doen. 

Om onze senioren en/of mensen met een handicap beter van dienst te kunnen zijn, 

gaan we resoluut voor het oprichten van een gemeentelijk infopunt op ‟t Laar. 

6.3. VRIJE TIJD 

Senioren vormen een grote groep actieve inwoners met veel vrije tijd, die dikwijls ook 

de kern vormen van de vrijwilligerswerking in vele verenigingen. Het is belangrijk dat 

de gemeente dit middenveld regelmatig tegemoet komt door het organiseren van 

allerlei informatiemomenten en/of ontspanningsactiviteiten. Het vrijetijdsaanbod 

wordt ondersteund vanuit de gemeente met de nodige financiële ondersteuning, na 

overleg met de seniorenraad. De seniorenraad wordt gezien als een sturend en 

adviserend instrument in dit aanbod. 

We trachten het vrijetijdsaanbod zo ruim mogelijk in te vullen, zodat er raakpunten 

ontstaan met verschillende beleidsdomeinen zoals sport, cultuur, feestelijkheden en 

informatie. 

Onze seniorenverenigingen moeten in staat zijn om een behoorlijke invulling te geven 

aan hun werkjaar. De gemeente geeft elk jaar werkingstoelagen aan de 

verschillende verenigingen. Deze regeling wordt objectief geëvalueerd en zo nodig 

bijgestuurd. 

Gemeentelijke activiteiten moeten open staan en gepromoot worden naar alle 

senioren toe, ook naar zij die niet aangesloten zijn bij één van de verenigingen. 
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LEEFBAAR 
 

(bijvoeglijk naamwoord, bijwoord)  

geschikt om erin en ermee te leven 
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7. RUIMTELIJKE ORDENING 

Alleen een goed doordacht ruimtelijk beleid kan het evenwicht bewaren tussen 

woonkernen, recreatiegebieden en groenzones enerzijds en bedrijfsterreinen 

anderzijds en de goede bereikbaarheid van deze functies organiseren. Wommelgem 

ligt sinds de ontwikkeling van het Ruimtelijk Structuurplan Vlaanderen praktisch 

volledig in het grootstedelijk gebied Antwerpen, hoewel onze gemeente op vele 

plaatsen eerder een landelijk karakter heeft.  

7.1. DUIDELIJKE KEUZES OMTRENT RUIMTELIJKE PLANNING 

De woondichtheid (van 25 woningen per hectare) op bepaalde plaatsen binnen onze 

gemeente laat de realisatie van appartementsgebouwen tot maximaal 4 bouwlagen 

toe. Het gebied waarbinnen dit kan zal door een Ruimtelijk Uitvoeringsplan (of “RUP”) 

Centrumontwikkeling vastgelegd worden zodat de huidige wildgroei onmogelijk 

wordt gemaakt en er vooral duidelijkheid gecreëerd wordt voor huidige en 

toekomstige bewoners, de (gemeentelijke) administratie en ontwikkelaars. 

Ook wat de groen- en recreatiegebieden betreft worden duidelijke keuzes gemaakt. 

Het RUP Selsaeten zal verder ontwikkeld worden en ook zal getracht worden de open 

ruimte rond de Schranshoeve te vrijwaren zodat deze een groen centrumgebied vormt 

met het Fort 2. Er wordt getracht de open en groene ruimtes in onze gemeente 

maximaal te vrijwaren en zo mogelijk te versterken, bijvoorbeeld door het publiek 

domein zo groen mogelijk te houden. 

Er worden duidelijk afgebakende bedrijfsterreinen ingetekend zodat aan de huidige 

situatie met her en der verspreide zonevreemde bedrijven een halt wordt toegeroepen. 

Deze bedrijven zullen daarom aangespoord worden om op termijn te verhuizen naar 

de bestaande bedrijfsterreinen die geoptimaliseerd worden qua ruimte en mobiliteit. 

7.2. DOORDACHT EN CONSEQUENT VERGUNNINGSBELEID 

Een goed vergunningsbeleid is gestoeld op enerzijds duidelijke en consequente regels 

(en de toepassing ervan) voor het aanvragen en afleveren van vergunningen en 

anderzijds een voldoende opvolging van de realisaties op basis van de afgeleverde 

vergunningen. Er wordt daarom ook werk gemaakt van opvolging en sanctionering 

van overtredingen en een actief handhavingsbeleid door de aanstelling van een 

handhavingsambtenaar. 

Om de doorlooptijd voor het verkrijgen van vergunningen binnen de wettelijke 

termijnen te verbeteren wordt getracht de verschillende stappen en instanties beter 

op elkaar af te stemmen en een efficiënt en effectief overleg te organiseren met de 

hogere overheden. 

De Gemeentelijke Commissie voor Ruimtelijke Ordening (of “Gecoro”) is het 

orgaan bij uitstek om het ruimtelijk beleid van de gemeente af te toetsen en ideeën en 

kennis op te doen. Een herwaardering en optimalisering van de Gecoro staan dus 

voorop. 
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7.3. WOONBELEID 

Het sociaal bindend objectief van de Vlaamse regering voorziet in een sterke 

uitbreiding van sociale woningen en sociale verkavelingen tegen 2025. Wommelgem 

moet hiervoor een grote inhaalbeweging maken indien wij een sanctie van de Vlaamse 

overheid willen vermijden. Bij het begin van deze legislatuur bengelt Wommelgem 

onderaan de Vlaamse ladder wat betreft sociale woningen. Daarom zal een 

woonbeleidsplan worden opgemaakt met de ambitie om gedurende deze legislatuur 

een groot stuk van de achterstand weg te werken. Daarnaast worden inspanningen 

geleverd voor sociale woningbouw. 

Tenslotte zal ook leegstand en verkrotting van woningen worden aangepakt door 

een strikter opvolgings- en sanctioneringsbeleid. 
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8. MIDDENSTAND 

Onze lokale middenstand is de motor van onze lokale economie. Een bloeiende 

middenstand verschaft niet alleen werkgelegenheid, maar draagt ook bij tot het 

sociale leven. Verzorgde winkels en de horeca dragen ook bij tot de uitstraling van 

onze gemeente.  

We willen onze middenstand vooreerst raadplegen en in samenwerking komen tot 

maatregelen die bijdragen tot de bloei ervan. Zo zal bij infrastructuurwerken en de 

organisatie van grotere evenementen de hinder tot een minimum beperkt kunnen 

worden en de bereikbaarheid verbeterd.  

Ook wordt bekeken of extra parkeerplaatsen kunnen worden voorzien in de buurt van 

onze middenstand zoals aan de buitenzijde van de kerkplaats. 

 

9. FEESTELIJKHEDEN EN TOERISME 

Wommelgem is een gemeente waar heel wat leeft en bloeit. Ondanks het feit dat we 

geen echte toeristische trekpleister zijn, trekken een aantal evenementen heel wat 

volk aan uit de buurgemeenten. Dit maakt Wommelgem tot een levendig dorp. Dit 

willen we versterken door een aantal nieuwe initiatieven zoals:  

 Een winterdorp met ijspiste waar verschillende activiteiten kunnen plaatsvinden 

in samenwerking met de middenstand en verenigingen. Het succes van dit 

initiatief wordt na de eerste editie in 2013 geëvalueerd. 

 Een dorpsfeest als uitbreiding van de jaarmarkt. 

 

10. BUURTEN EN WIJKEN 

Onze gemeente telt sinds begin van de jaren ‟80 ongeveer de helft meer inwoners. In 

sommige wijken is er nog een goede buurtwerking met wijkcomités en BIN‟s. Dit 

willen we verder ondersteunen, stimuleren en aanmoedigen op plaatsen waar dit nog 

niet bestaat.  

Verder worden acties rond propere wijken ondersteund vanuit de gemeente. 

Want als iedereen zijn buren kent en waardeert, wordt Wommelgem een 

aangenamere plek om te wonen. 
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11. LEEFMILIEU  

11.1. DUURZAAM WATERBELEID 

Wommelgem wordt doorkruist door heel wat waterlopen. Bij hevige regenval kunnen 

deze het vele water niet altijd slikken, met (plaatselijke) wateroverlast tot gevolg. 

Lokale opvang van hemelwater (ontharden van voetpaden, stimuleren van infiltratie,..) 

zal gepromoot worden, onder meer door: 

 bij infrastructuurwerken hiermee rekening te houden,  

 de waterhuishouding van Fort 2 te verbeteren, en 

 voldoende bufferbekkens te voorzien. 

Naast het verderzetten van het rioleringsbeleid wordt ook voor meer afgelegen 

kavels de mogelijkheid geboden om waterzuivering ter plaatse te doen conform de 

regelgeving. Hiervoor worden systemen van Individuele Behandeling van Afvalwater 

(IBA) voldoende gepromoot en ondersteund. 

11.2. OPENBAAR GROEN 

In Wommelgem is er een tekort aan groen en toegankelijke openbare ruimte wat 

zijn weerslag heeft op de leefbaarheid. De gemeente kiest dan ook resoluut in haar 

ruimtelijk beleid voor inbreiding boven uitbreiding van de bebouwing en gaat samen 

met de bewoners actief op zoek naar haalbare verbeteringen. Zo wordt een 

parkomgeving ingericht via het RUP Selsaeten en het systeem van volkstuinen verder 

ontwikkeld. Daarnaast gaat er voldoende aandacht naar het onderhoud van bestaande 

perken, parken en groene verbindingen.  

Vanaf 2014 wordt pesticidevrij gewerkt conform de Vlaamse reglementering. 

11.3. AFVALBELEID 

Het belangrijkste doel hierbij is het voorkomen van afvalstoffen. De afvalstoffen die 

vervolgens toch nog ontstaan dienen zoveel mogelijk hergebruikt of gerecupereerd 

te worden. Dit kan door in te zetten op afvalpreventie en -hergebruik en het ter 

plaatse verwerken van groenafval in aanvulling op het containerpark.  

Naast preventie zal er meer aandacht gaan naar de controle op zwerfvuil en 

sluikstorten. 

11.4. ENERGIEBELEID 

Rationeel energiegebruik beoogt een vermindering van het primair energieverbruik 

door een verbeterde energiehuishouding. Het streeft naar een verlaging van het 

gebruik van fossiele of nucleaire brandstoffen, in het voordeel van hernieuwbare 

energiebronnen.  

In dit kader wordt de subsidieregeling rond energiebesparende maatregelen 

herbekeken. 
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12. FORT 2 

12.1. VISIE 

Fort 2 werd in het midden van de 19e eeuw opgericht als één van de bolwerken van 

het verdedigingsstelsel rond Antwerpen. Het domein is sedert 1977 eigendom van de 

gemeente Wommelgem. Het kreeg een nieuwe bestemming als natuur – en 

recreatiegebied. Het Fort wordt ter beschikking gesteld van meer dan vijftig 

verenigingen. Er zijn vijf musea gehuisvest op deze locatie en er worden geleide 

bezoeken aangeboden. 

Het Fort is een groene long voor Wommelgem en dit willen wij zo houden. Natuur, 

recreatie, geschiedenis en cultureel erfgoed zijn de elementen die volwaardig aan bod 

moeten komen. 

Wommelgem ambieert om het Fort 2 verder uit te bouwen tot een cultureel-

recreatieve cluster. Om dit te realiseren is de opmaak van een ruimtelijke en 

functionele visie nodig die als kader dient voor de verschillende projecten rond erfgoed, 

cultuur, sport en recreatie. Belangrijk daarbij zijn het onderhoud en de renovatie van 

gebouwen en buiteninfrastructuur met het oog op het verbeteren van de veiligheid, 

de toegankelijkheid en het comfort van gebruikers en bezoekers van deze 

gebouwen en het openbaar domein. Deze visie zal in samenwerking met de Fortraad 

uitgewerkt worden. 

We bevorderen de bereikbaarheid en stimuleren recreatie op Fort 2 door het buitenfort 

open te stellen voor wandelaars, bezoekers van musea en (gemeentelijke) culturele of 

recreatieve activiteiten (vb festivals,…). 

12.2. INFRASTRUCTUUR 

We ontwikkelen een concept waarbij evenwicht tussen oorspronkelijke bouw en 

huidige invulling van het Fort wordt gerealiseerd. Dit doen we onder meer door:  

 Het afwerken van de reeds gestarte renovatiedossiers (na vrijgeven subsidies) 

voor het Hoofdfrontgebouw (F2) en het Officierengebouw (F1 bis), 

 Het onderhouden en vernieuwen van de hangars en de infirmerie van het 

buitenfort, de toiletten en douches van het binnenfort en de Feestzaal, en 

 Het opstarten van sociale tewerkstelling voor het onderhoud van het groen en 

het openbaar domein. 

12.3. INFORMATIE 

We verbeteren bestaande en ontwikkelen nieuwe informatiekanalen waardoor alle 

inwoners van de gemeente of bezoekers beter geïnformeerd worden over het aanbod 

op Fort 2 onder meer door gebruik te maken van: 

 Informatieborden en richtingaanwijzers in de omgeving van het Fort, 

 De gemeentelijke website, en 

 De uitgifte van geactualiseerde Fort 2-brochures. 
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13. DIENSTVERLENING 

13.1. PERSONEEL 

Gelet op het reeds lage aantal gemeentelijke ambtenaren per duizend inwoners 

worden er in onze gemeente geen naakte ontslagen doorgevoerd zodat de huidige 

dienstverlening niet in het gedrang wordt gebracht. 

Binnen het huidig personeelskader zal een onthaalfunctie voorzien worden om 

eenvoudige dienstverlening (bv. blauwe zakken, wandelkaart,…) sneller af te handelen. 

Verder wordt er gekeken naar een nauwere samenwerking tussen het personeel 

van het OCMW en van de gemeente. Daarnaast wordt ook een verdere samenwerking 

met buurgemeenten nagestreefd om het gezamenlijk personeelsbestand zo efficiënt 

mogelijk in te zetten. 

13.2. BRANDWEER 

Verdere ondersteuning voor wat betreft rollend en vast materieel, alsook voor 

opleidingen zal bekeken worden in samenwerking met ons eigen korps en de adviezen 

van de pre-zone raad. 

13.3. POLITIE 

Hier staat de meer uitgebreide wijkwerking centraal. Blauw meer op straat door 

herschikking van de openingsuren van het Wommelgems politiekantoor. 

Naast de opdrachten van zuiver politionele aard, zal de nodige aandacht besteed 

worden aan de prioriteiten zoals gesteld in de zonale veiligheidsraad. 

De gemeente zal aandringen bij de politiezone op verdere samenwerking en, indien 

nuttig, samensmelting van de politiezones om schaalvoordelen te bekomen. 
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14. INFORMATIE 

14.1. DIRECT CONTACT 

Deze nieuwe bestuursploeg wil werken aan een goede communicatie met de 

Wommelgemnaren. Tweerichtingsverkeer is de basis van deze communicatie. Het 

bestuur informeert de burgers én luistert eveneens naar de opmerkingen, wensen en 

verzuchtingen van de burgers. 

Met dit doel organiseert het bestuur verscheidene infomomenten: 

 Onthaal van nieuwe inwoners in de gemeente (2x per jaar); en 

 Infoavonden voor de bewoners van straten m.b.t. de heraanleg ervan waarbij 

het bestuur enerzijds uitleg geeft bij haar plannen en de bewoners hun 

opmerkingen anderzijds kunnen geven. 

Om de (fysieke) afstand van de bewoners van het Laar met de gemeentelijke diensten 

en het OCMW te verkleinen, willen we op het Laar (waar de bevolking veelal 

verouderd is) een gemeentelijk infopunt ontwikkelen. Op deze manier wordt het 

bestuur dichter bij de burger gebracht. 

Daarnaast kan elke Wommelgemnaar vragen stellen bij aanvang van de 

gemeenteraad. Ook hieraan wordt door het bestuur de nodige aandacht gegeven. 

14.2. VISUELE/SCHRIFTELIJKE COMMUNICATIE 

Via verschillende kanalen worden zowel gemeentelijke activiteiten als activiteiten 

ingericht door verschillende verenigingen aan de Wommelgemnaren bekend gemaakt. 

Voorbeelden hiervan zijn onder meer: 

 Het gemeentelijk informatieblad “de Wommelgemnaar”; 

 De elektronische infoborden (in de Sint-Damiaanstraat, de Welkomstraat, de 

Volkaertslei en de Hoevenstraat); 

 De gemeentelijke website en de digitale nieuwsbrief; en 

 Affiches. 

De inhoud en lay-out van het gemeentelijk informatieblad “de Wommelgemnaar” 

wordt hertekend. Dit geldt mogelijks ook voor “de Wegwijs” (een tweejaarlijks 

uitgebracht informatieboekje). 

De huisstijl van het gemeentebestuur van Wommelgem dient verder bewaakt te 

worden. Dit geldt eveneens voor het OCMW en de gemeentelijke diensten die zich niet 

op het gemeentehuis bevinden zoals de BKO, het jeugdatelier, de bibliotheek, de 

gemeentescholen en voor de verschillende Wommelgemse adviesraden. 

De gemeentelijke informatiedienst onderhoudt perscontacten en breidt deze verder 

uit. Dit schept de mogelijkheid om bepaalde (gemeentelijke) initiatieven in de pers te 

laten verschijnen en hierdoor ook een breder publiek te bereiken. 
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In dit digitale tijdperk kunnen we als gemeentebestuur niet achterblijven en moeten 

we mee evolueren. De achterstand die we momenteel hebben moet bijgebeend 

worden. Hiervoor dienen de gemeentelijke website en het e-loket grondig 

geëvalueerd en bijgestuurd of zelfs uitgebreid te worden. Het aanleggen van een 

database, waarop de activiteiten van de verschillende verenigingen en van de 

gemeente digitaal terug te vinden zijn, is wenselijk. Daarnaast wil het bestuur zich zo 

transparant mogelijk opstellen door op een toegankelijke manier gemeentelijke 

informatie, zoals verslagen van gemeente- en adviesraden, sneller beschikbaar te 

stellen via de website.  

14.3. CRISISCOMMUNICATIE 

Onder andere door de nabijheid van een aantal belangrijke invalswegen is een 

professionelere uitwerking van het gemeentelijk rampenplan nodig. Actualisering en 

conformering met de wetgeving is essentieel door onder andere: 

  een crisiscommunicatieplan op te stellen, en 

 de bestaande telefooncentrale uit te breiden. 
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INFRASTRUCTUUR 
 

(de; v)  

het geheel van auto-, spoor-, waterwegen, havens, vliegvelden, elektrische installaties, 
kabels enz. 
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15. OPENBARE WERKEN EN GROEN 

15.1. WEGINFRASTRUCTUUR 

Bij het ontwikkelen van plannen en het uitvoeren van grote werken wordt overleg 

georganiseerd met de betrokkenen. Bij de uitvoering van de werken wordt aandacht 

besteed aan het verminderen of uitsluiten van hinder voor de omwonenden en 

middenstand. 

Voor voetpaden dient voldoende ruimte te zijn voor mensen met een beperking of 

mensen met kinderwagens. Aanplantingen dienen daarom uit de voetgangerszone te 

blijven zodat minstens aan een kant van de weg het voetpad volledig benut kan 

worden. Het voetpadenplan wordt geactualiseerd en naast het herstellen van 

voetpaden bij meldingen wordt werk gemaakt van het proactief onderhouden ervan. 

Er wordt in samenwerking met Boechout getracht een fietsverbinding te realiseren 

tussen Wommelgem en Vremde. Daarnaast wordt rekening gehouden met de 

evaluaties van de lokale fietspaden zowel door inwoners als andere instanties zodat 

de nodige ingrepen kunnen uitgewerkt worden. Er wordt een fietsplan opgemaakt met 

veilige school- en werkroutes. De fietsstallingen worden zoveel mogelijk overdekt 

gemaakt. 

Aan de kerkplaats worden bijkomende parkeerplaatsen aangelegd aan de buitenzijde. 

Het plein zelf blijft vrij en kan slechts voor parkeren gebruikt worden in uitzonderlijke 

situaties.  

Er wordt voor de heraanleg van onze straten prioriteit gegeven aan een aantal 

historische pijnpunten in onze gemeente. Er wordt in eerste instantie gewerkt aan de 

heraanleg en herinrichting van:  

 de Torenstraat,  

 de Volkaertslei,  

 de Van Tichelenlei, 

 de Dasstraat, en 

 de Fortbaan. 

Daarnaast zullen een aantal proefopstellingen worden opgezet om de impact van 

bepaalde maatregelen te evalueren alvorens over te gaan tot de opstart van een 

definitieve heraanleg. Er wordt daarbij alvast gedacht aan een proefopstelling aan de 

kruising van de Van Tichelenlei met de Ternesselei. 

15.2. GEMEENTELIJK PATRIMONIUM 

Voor de investeringen in het gemeentelijke vastgoed dient vooreerst werk gemaakt te 

worden van een meerjarig onderhoudsplan om het periodiek en structureel 

(vervangings)onderhoud op te volgen en uit te voeren. De staat van het gemeentelijk 

patrimonium noopt op heden tot ingrijpend onderhoud, daar waar voorheen geen 

middelen werden voorzien voor het essentieel periodiek onderhoud. Voor nieuwe 

realisaties wordt daarom ook aandacht geschonken aan het gebruik van goede, 

duurzame en onderhoudsvriendelijke materialen. 
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Schrijnend voorbeeld van gemeentelijk patrimonium dat dringend dient aangepakt te 

worden is het gemeentehuis. Een doorgedreven renovatie en herinrichting zal 

worden gerealiseerd waarbij minstens de geldende (energetische) normen zullen 

gehaald worden. Een (exuberant) kostelijke (ver)nieuwbouw wordt uitgesloten omdat 

de constructie van het huidige gemeentehuis nog voldoet en de doelstelling, namelijk 

het kunnen bedienen van onze inwoners door een goed en comfortabel uitgeruste 

administratie, even goed kan behaald worden door een doorgedreven renovatie en 

herinrichting. 

Daarnaast dient ook de infrastructuur in en rond het Fort 2 verbeterd te worden 

waarbij naast een aantal lokalen de verlichting, toegankelijkheid, riolering en 

waterhuishouding zal aangepakt worden (zie ook hiervoor onder Fort 2).  

15.3. AANGENAME EN GROENE LEEFOMGEVING 

Tenslotte wil het bestuur meer aandacht geven aan de kleine dagelijkse 

bekommernissen zoals de reiniging van straten, een correcte en stipte 

huisvuilophaling, een verzorgd openbaar domein, een mooi groenonderhoud in straten 

en wijken en zeker ook de nodige zorg voor pleintjes. Op heel wat plaatsen kunnen 

gezellige pleintjes worden gerenoveerd en aangenaam worden ingericht voor de 

bewoners, met bijvoorbeeld speel- en sportmateriaal voor kinderen en jeugd en 

bankjes voor ouderen. 

Ook de bloemaanplantingen in de zomer zullen worden verder gezet om de straten 

en wijken nog meer op de fleuren.  

Ook willen we de bestaande speelpleintjes verbeteren met goede infrastructuur en 

hiervoor een goed onderhoud organiseren. 
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MOBILITEIT 
 

(de; v)  

het zich verplaatsen; beweeglijkheid 
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16. MOBILITEIT 

16.1. MOBILITEITSPLAN 

Bij mobiliteit staan leefbaarheid en bereikbaarheid centraal. De opmaak van een 

eerste alomvattend mobiliteitsplan voor de gemeente is een prioriteit om dit vorm 

te geven.  

16.1.1. Principe 1 : evenwaardigheid 

Een eerste uitgangspunt van deze mobiliteitsvisie is dat gemeentelijke en 

intergemeentelijke mobiliteit evenwaardig rekening dient te houden met alle 

gebruikers van de infrastructuur: voetgangers, fietsers, auto‟s, vrachtwagens en 

zware voertuigen.  

Er dient daarbij ook verder gekeken te worden dan de gemeentegrenzen waardoor de 

impact van de mobiliteitssituatie in de ruime omgeving van Wommelgem en haar 

buurgemeenten mee in kaart wordt gebracht. Wommelgem is daarbij geen eiland 

maar wordt beïnvloed door beslissingen op verschillende niveaus, zowel bestuurlijk als 

geografisch. 

Daarnaast dient erkend te worden dat ook de hogere overheden zoals de provincie 

en het Vlaams gewest een rol te spelen hebben en deze ook moeten spelen. In het 

mobiliteitsplan dient de verantwoordelijkheid van deze verschillende 

overheidsinstanties dan ook tot uiting te komen. 

16.1.2. Principe 2 : doorstroming 

Er dient gezorgd dat de doorstroming op het hoofdwegennet optimaal kan 

verlopen zodat er minder hinder ontstaat op het secundair of lokaal wegennet. In dat 

kader worden de ontwikkelingen omtrent de R11bis nauwgezet opgevolgd zodat 

maximaal kan gewogen worden op de besluitvorming op bovenlokaal niveau. 

16.1.3. Principe 3 : bereikbaarheid 

De essentiële doelstelling van duurzame mobiliteit is het vrijwaren van de 

bereikbaarheid. Dit houdt in dat het vervoerssysteem de mogelijkheid biedt aan 

personen om op een bestemming te geraken. Een kwalitatief goede bereikbaarheid 

staat voor een snelle, betrouwbare, comfortabele verplaatsing tegen een 

aanvaardbare kostprijs. Daarom is dit ook een wezenlijk uitgangspunt van het 

mobiliteitsplan. 

16.1.4. Principe 4 : leefbaarheid 

Een laatste doelstelling is het verbeteren van de verkeersleefbaarheid. Dit omvat 

enerzijds alle aspecten van verkeer en vervoer die de leefomgeving in positieve zin 

beïnvloeden en anderzijds het gevoel van welbevinden dat bewoners ondervinden ten 

gevolge van het hele verkeersgebeuren.  
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Het verbeteren van de verkeersleefbaarheid houdt het realiseren van een voor 

mensen verkeersleefbare omgeving in. Deze wordt gemeten aan de hand van 

indicatoren zoals luchtkwaliteit, geluid, trillingen, geur, oversteekbaarheid, 

barrièrewerking, ruimtegebruik, leesbaarheid, kwaliteit van de ruimte en kwaliteit van 

landschap en cultureel erfgoed. Gelet op het belang van de woonfunctie binnen onze 

gemeente dient ook hier voldoende rekening mee gehouden te worden en dient 

bijvoorbeeld sluipverkeer tegengegaan te worden. Ook worden de mogelijkheden voor 

het uitbreiden van zone 30 onderzocht en worden de verschillende snelheidszones 

beter afgebakend en op elkaar afgestemd. 

Dit mobiliteitsplan kan dan, samen met noodzakelijke maatregelen die sneller dienen 

te worden uitgevoerd, geïmplementeerd worden via bijvoorbeeld de heraanleg van 

straten, het duidelijker afbakenen van snelheids- en parkeerzones (zeker in 

schoolomgevingen), het instellen van verkeerscirculaties, het indijken van 

geluidsoverlast, het hertekenen van het gemeentelijk parkeerbeleid, het maken van 

proefopstellingen die na evaluatie permanent kunnen gemaakt worden, het verbieden 

van vrachtverkeer in woonzones en het afleiden ervan via vrachtverkeerroutes. 

16.2. HANDHAVINGSBELEID 

Er dient in samenwerking met de politiediensten over gewaakt te worden dat een 

voldoende duidelijk, strikt en eerlijk handhavingsbeleid wordt toegepast voor alle 

weggebruikers. Daarbij kan prioritaire aandacht gaan naar bepaalde bekommernissen 

van onze bewoners zoals het aanpakken van sluipverkeer, overmatige snelheid of 

andere vormen van verkeersonveiligheid. Hierbij wordt onder meer gedacht aan 

controles op plaatsen waar verschillende snelheden van toepassing kunnen zijn  (bv 

nacht /dag verschillend en/of bij schoolomgevingen).  

16.3. TRAGE WEGEN 

Anderzijds willen wij evenzeer inzetten op bewustmaking, sensibiliseren, opleiding en 

ondersteuning voorzien voor initiatieven die er voor moeten zorgen dat wij niet voor 

elke verplaatsing automatisch naar de wagen grijpen. Voorbeeld hiervan is de actie 

“met belgerinkel naar de winkel”.  

Er dient ook naar gestreefd te worden dat mobiliteit wordt gegarandeerd ook voor 

degenen die geen auto bezitten, zodat vervoersarmoede niet of nauwelijks meer 

bestaat.  

Er zal daarom voldoende aandacht gaan naar het onderhouden en waar mogelijk 

verbeteren van trage wegen, kerkwegen en fiets- en voetpaden, zodat zwakke 

weggebruikers extra ondersteuning en een veilige infrastructuur krijgen. Ook het 

winterstrooiplan wordt bijgestuurd. 

Tenslotte promoten we de vele prachtige verbindingen, buurtwegen en paden in onze 

gemeente wat eveneens past in deze opwaardering van onze trage wegen. 

 


